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1.   Методична робота 

Завдання на навчальний рік: 
 
– Забезпечити освітній процес в дистанційному форматі.  
– Забезпечити, за можливості, проведення у змішаному форматі форм 
освітнього процесу, видів навчальних занять або виконання окремих освітніх 
компонентів, які потребують проведення на навчально-лабораторному 
обладнанні згідно з концепцією змішаного навчання в Каразінському 
університеті та проєкту 2.8. «Електронне навчання» (створення ефективного 
динамічного балансу аудиторної та дистанційної форм навчання) Стратегії 
розвитку університету на 2019-2025 роки.  

 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

1.Випуск методичних 
вказівок 

друк. праця Погарський С. 
О., Каліберда 
М. Є. 

 

2.Оновлення робочих 
програм 3 навчальних 
дисциплін 

програма Погарський С. 
О., Каліберда 
М. Є. 
Шматько О.О. 

 
 

3.Підготовка 
конспектів лекцій та 
комплектів лекційних 
презентацій  
 

Конспекти лекцій 
та комплекти 
лекційних 
презентацій  
 

Викладачі 
кафедри  
 

 

4. Взаємовідвідування 
лекцій викладачами 
кафедри  
 

Журнал 
реєстрації 
взаємовідвідувань  
 

Викладачі 
кафедри  
 

 

5.Переробити методич-
ні матеріали до занять з 
урахуванням дистан-
ційного навчання під 
час військового стану 

Методичні 
матеріали 

Викладачі 
кафедри  
 

 

6. Підготовка матеріа-
лів для наповнення веб-
ресурсів університету 
та структурних під-
розділів університету  
 

Сайт кафедри  
 

Майборода Д.В.  
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2. Наукова робота, інноваційна діяльність та підготовка докторів 
філософії (кандидатів наук), докторів наук 

Завдання на навчальний рік: 
На виконання проєктів 1.1 «Підвищення конкурентної здатності 
університетської науки у світовому академічному просторі» та 3.6. 
«Міжнародні грантові програми» (стимулювання участі університетських 
підрозділів, викладачів і науковців у міжнародних грантових програмах) 
Стратегії розвитку університету на 2019-2025 роки: 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

1.Виконання фундамен-
тальних наукових дос-
ліджень, що фінансу-
ються з держбюджету 
(НДР 5-14-22, 15-14-22, 
27-14-22)  

Заключний 
звіт  

Проміжні 
звіти 

 

Майборода Д.В. 
Шматько О.О. 

Погарський С.О. 

 

2. Підготовка запиту на 
виконання фундамен-
тального наукового дос-
лідження 

Запит Каліберда М.Є.  

3.Публікація 3 статтей у 
наукових виданнях, що 
індексуються у 
міжнародних базах 
SCOPUS/WEB of 
Sciences  
 

друк. праця Каліберда М. Є., 
Погарський С. О., 
Майборода Д. В. 

 

4.Опублікування 3 тез 
доповідей 

друк. праця Каліберда М. Є., 
Погарський С. О., 
Майборода Д. В. 

 

5.Опублікування 1 
статті 

друк. праця Шматько О.О.  

6.Опублікування 1 тези 
доповідей 

друк. праця Шматько О.О.  

7.Одержання охоронних 
документів на об’єкт 
інтелектуальної 
власності  
 

Патент Майборода Д.В. 
Погарський С.О. 

 

8.Підготовка докторів 
філософії  

 Погарський С.О.  
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3. Організаційна, навчально-виховна робота, розвиток матеріальної 

бази 
Завдання на навчальний рік: 
а) Вдосконалення планування роботи та звітування науково-педагогічних 
працівників відповідно до завдань  
б) Вдосконалення інтернет-комунікації зі студентами і партнерами;  
в) Розвиток матеріально-технічної бази електронного та дистанційного 
навчання.  
г) Створення онлайн версій навчальних курсів 

 
Види роботи, заходи Підсумковий 

результат 
Виконавець Відмітка про 

виконання 
1.На виконання проєкту 
2.4. «Ефективний 
куратор» Стратегії 
розвитку університету 
на 2019-2025 роки 
Призначити кураторів 
студентських груп та 
обговорювати 
результати їхньої 
діяльності на засіданнях 
кафедри  

 проф. Погарський С.О. 
проф. Шматько О.О. 
доц. Майборода Д.В. 
доц. Каліберда М.Є. 

 

2.Робота у 
спеціалізованих радах із 
захисту дисертацій:  
− член Ради  

 Погарський С.О.  

3.Робота у вченій раді 
факультету − член Ради  
 

 Погарський С.О.  

4.На виконання проєкту 
2.1 «Абітурієнт 
Каразінського» 
Стратегії розвитку  
університету на 2019-
2025 роки  
Участь у 
профорієнтаційній 
роботі та довузівській 
підготовці  

 Майборода Д.В. 
Каліберда М.Є. 

 

5.Сприяння 
працевлаштуванню 

 Каліберда М.Є.  
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випускників  
Забезпечити участь 
студентів в «Старт 
кар’єри», «Ярмарок 
вакансій», «Тиждень 
кар’єри»  
6.Участь у підготовці та 
проведенні олімпіад, 
турнірів, конкурсів  

 Каліберда М.Є.  

7.Сумісне засідання 
кафедри зі студентами 

 зав. каф. Погарський 
С.О. (за можливістю, 
дистанційно) 

 

8.Участь у засіданнях 
кафедри (організація, 
підготовка, доповідь)  

 Всі викладачі  

9.Підтримка роботи 
веб-сайту кафедри ,  
ПС-кафедра  

 

 Майборода Д.В. 
Стародідова Н.О. 

 

7.Працевлаштування 
випускників 

 доц. Каліберда М.Є.  

8. Заходи щодо 
створення безпечних 
умов праці та навчання, 
забезпечення 
протипожежної безпеки  
 

Інструктаж на 
робочих 
місцях по 
Інструкціям, 
затвердженим 
ректором 
ХНУ для 
студентів та 
науково-
виробничого 
персоналу  
 

Відповідальні за 
аудиторії 

 

9. Організація 
додаткового зв’язку зі 
студентами через 
телеграм, вайбер, скайп. 
Проведення онлайн 
консультацій 

 Всі викладачи  

 
       4.   Сприяння працевлаштуванню випускників і студентів 

Завдання на навчальний рік: 
а) Корегування освітньо-професійних програм з метою посилення 
конкурентоздатності студентів в сучасних умовах;  
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б) Посилення зв’язків із роботодавцями, залучення їх до відповідного 
корегування змісту та форм професійної підготовки майбутніх фахівців;  
в) Надання студентам необхідної інформаційної підготовки для орієнтації на 
ринках праці. 
 

Види роботи, заходи Підсумковий 
результат 

Виконавець Відмітка про 
виконання 

Налагодження 
співпраці з 
підприємствами, 
установами та 
організаціями, які 
можуть бути 
потенційними 
роботодавцями для 
студентів і 
випускників:  
ІРЕ НАНУ, РІ НАНУ, 
ХНУРЕ, ХНЕУ, ХФТІ, 
ХПІ та ін.  

Вакансії з 
працевлаштування  
 

Всі викладачі  

Інформування 
студентів і випускників 
про вакантні місця на 
підприємствах, в 
установах та 
організаціях, що 
відповідають їх 
фаховій підготовці 
(спеціальності).  

 Всі викладачі  

Проведення 
роз'яснювальної роботи 
серед студентів та 
випускників щодо 
нормативно-правових 
актів з питань 
державного 
регулювання 
зайнятості та трудових 
відносин.  

 Куратори груп  

Налагодження 
співпраці з органами 
студентського 
самоврядування у 
вирішенні питань 
сприяння 

 Всі викладачі  
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працевлаштуванню.  
Участь в організації 
зустрічей роботодавців 
зі студентами та 
випускниками з питань 
можливості їх 
подальшого 
працевлаштування  

 Каліберда М.Є.  

 
5. Підвищення професійного рівня науково-педагогічних, наукових, 

педагогічних працівників 
Форма підвищення 
професійного рівня  

Учасники (прізвище, 
ініціали)  

Термін виконання  Відмітка про 
виконання  

Участь у заходах 
підвищення 
кваліфікації 
викладачів, що 
проводяться 
компаніями ІТ 
ринку  

проф.Погарський 
С.О. 
доц.Каліберда 
М.Є. 
доц.Майборода 
Д.В. 
проф. Шматько 
О.О. 

  

 
6. Зміни, доповнення плану 

 

Дата Розділ Назва змін та доповнень Термін 
виконання 

    

    

 
7. Підсумки виконання плану (із зазначенням дати та номеру протоколу 

засідання кафедри з обговорення виконання плану роботи) 
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